
 
 

 

 
 
 
 
 
Intitulé de la formation spectacle-pédagogique  
 

Du bien-être personnel à la synergie d’équipe en milieu hospitalier 

avec la méthode MAESTRIART 
 

 

Client      

 

 

Public    tout public  
 

Nombre de stagiaires 40 à 100 stagiaires. 

 

Prérequis    Aucun. La méthode MAESTRIART ne demande aucune compétence préalable ou particulière. 

 

 

Durée    6H en présentiel  

 

 

Dates     
     

 
Lieu    Matin :  Théâtre  

Après-midi :  salle de formation ou au théâtre 

 

Organisme de formation  OXYGENE O - 161 avenue Daumesnil 75012 Paris 

T : 06 10 35 50 30 - oxygeneoparis@gmail.com – https://www.maestriart.com/ 
 

Coach-formatrices   Mme Natale Canion  

     

 

 
 
Compétences attendues à l’issue de la formation 
 

- 1 Identifier son « capital source » pour en optimiser son utilisation durant sa journée de travail. 

- 2 Utiliser les outils minutes du kit de MAESTRIART pour réduire son stress, et s’offrir des gestes de bien-être.  

- 3 Améliorer sa communication interpersonnelle et impacter positivement la dynamique d’équipe. 
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Objectifs  
 
  COMPRENDRE 
 
- 1 Prendre conscience de ses ressources corporelles et cognitives insoupçonnées pour maximiser l’utilisation  

de son capital source* et s’ancrer dans son self-leadership.     
  Comprendre l’importance du self-leadership dans sa communication et l’impact au sein de son équipe. 

*capital source® : (inné + expérience` 

 
  S’APPROPRIER 
 
- 2 Expérimenter des outils de la méthode, les mettre au service de sa maîtrise émotionnelle, afin de maîtriser ses 

sources de stress et d’assoir sa posture managériale. 
  Expérimenter les outils de communication bienveillante à partir de l’ancrage dans son self-leadership. 

 

  TRANSFERER 
 
- 3 Intégrer à son management les outils de la méthode pour optimiser et fluidifier sa communication  

auprès des personnes et des équipes en situation difficile ou/et de restimulation émotionnelle.  
S’ancrer dans son self-leadership au travail et dans ses relations ; Assoir ainsi son rayonnement  
de leader porteur de sens en favorisant la cohésion d’équipe autour d’un langage commun du bien-être.  

 
 
                           

Programme  
 
 

1. Phase de découverte : Compréhension et reconnaissance du Capital Source® 

• Identification des ressources internes : outils spontanés de régulation, de ressourcement, d’autoréparation et de 
dynamisation. 

• Exploration de l’axe central du Capital Source® : respiration, tonus musculaire, expression vocale et présence. 
• Développement de l’écoute de soi : perception des signaux corporels, émotionnels et mentaux. 
• Repérage des manifestations du stress et des réactions émotionnelles : signes physiques, comportements associés. 

 
 

2. Phase de pratique : Intégration et expérimentation 

• Mise en pratique d’outils de régulation rapide, "outils minutes" , utilisables en contexte professionnel. 
• Identification des schémas culturels, croyances limitantes et mécanismes de censure personnelle impactant le 

comportement. 
• Développement de l’auto-empathie : adopter une posture de bienveillance envers soi-même. 
• Exercices de recentrage : relaxation minute, ancrage et présence à soi. 
• Approfondissement des principes de la "relation miroir" : compréhension de ses effets sur les relations interpersonnelles. 
• Apprentissage d’un cadre d’expression sécurisé, favorisant l’apaisement émotionnel. 
• Sortie du mode "oubli de soi" : affirmation de sa juste place dans la relation à soi et aux autres. 
• Acquisition des fondamentaux de la communication bienveillante et solidaire : écoute active, accueil de l’autre, posture 

d’ouverture. 
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Méthodes pédagogiques  
 
Par le vecteur du spectacle puis l’analyse des contenus pédagogiques du spectacle et l’expérimentation pratique  
 

- Natale Canion introduit ses contenus de formation par la représentation du spectacle-pédagogique NAÎTRE OU NE PAS NAÎTRE 
qu’elle jouera devant les participants.  

 

Une approche des contenus qui sollicite des zones d’apprentissage complémentaires aux apports théoriques qui suivent.    

 

-La transmission associe plusieurs vecteurs pédagogiques afin de croiser les contenus de façon très dynamique et favoriser ainsi les 

acquisitions, ainsi que l’implication individuelle et la synergie du groupe.  

- L’approche pédagogique est vivante, interactive, favorise les échanges entre les participants et génère une cohésion d’équipe 

spontanée.   
 

 

 

TRAVAUX PRATIQUES 
 
- Mises en situation par la pratique d’outils de MAESTRIART adaptés aux besoins du stagiaire. En binômes et collectifs 

- Exercices corporels et cognitifs individuels, en binôme et en groupe 

- 2 Ateliers : avec la moitié de l’effectif 

 

 

METHODE MAESTRIART 
 

- La méthode MAESTRIART dispose d’une importante banque d’outils pratiques, ludiques et faciles d’accès à utiliser pendant le 

travail pour arriver plus en forme à la fin de la journée, en conservant sa bonne humeur. 

-  

- Elle met le focus sur le fonctionnement propre de la personne, dans le but de l’autonomiser dans la prise en compte d’elle-même, 

en la plaçant au centre de sa propre prévention dans ses actions professionnelles et sa communication interpersonnelle.  
 

- Par le jeu de « la relation miroir », en développant le rapport de soi à soi-même, la méthode agit de la même manière sur la relation 

à l’Autre. En effet il n’est pas possible d’être bienveillant avec ses l’Autre quand on est malveillant avec soi-même. 
 

- Enfin, la méthode MAESTRIART fait ses preuves depuis 22 ans avec un taux de satisfaction de 95% et des résultats positifs et 

pérennes.  

 

 
OUTILS PRATIQUES  

- Fiches-outils : -   
§ Fiches récapitulatives du « kit d’outils minutes » MAESTRIART (format papier) 
§ PDF des contenus pédagogiques du spectacle (envoyé par mail) 
§ 1 fiche d’auto-évaluation « soi à soi-même » (envoyé par mail) 
§ 1 fiche d’auto-évaluation « soi à l’Autre » (envoyé par mail) 
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Déroulé en présentiel   
 

 9H30   Accueil café + signature des documents d’entrée en formation 

10H05   Installation du public dans la salle + distribution d’un petit questionnaire attenant au spectacle 
10H30           Spectacle pédagogique 
12H00   Temps de parole et feedback du public + remplissage à chaud du questionnaire 
12H30   Départ de la salle 
  
  
13H45   Séparation des stagiaires en 2 groupes 
14H00    Atelier 1  

Théorie : analyse des contenus pédagogiques du spectacle  

Culture de l’oubli de soi / Prise en compte de soi.   

Communication intra personnelle : écoute et accueil.  

Concept de la relation miroir.  

Bienveillance avec soi et l’Autre. Self-leadership => management bienveillant.  

Potentiel inné et acquis. Principe d’homéostasie. 

Donner du sens et mobiliser.  
Alternatives de réaction, savoir prendre sa juste place dans un écosystème.  

 
14H45    Atelier 2 

Pratique : Expérimenter et utiliser le « kit d’outils minutes » : 

Reconnaissance des outils spontanés de son capital source®  

Présence à Soi. Identifier les variations de ses états internes. 

Mesurer son énergie en temps réel et être capable de la préserver. 

Axe corporel central : oxygénation/respiration, vocal, recentrage musculaire, ancrage  

Identifier et éliminer les manifestations du stress. Décharges émotionnelles. Retour au calme.  

Se mettre au centre de ses actions professionnelles et ses relations interpersonnelles.  

En binômes : Relation miroir. Accueil de soi et l’Autre dans la relation. S’ancrer sur son self-leadership.  
 
15H30    PAUSE 
15H45    Réunion des deux groupes : Feedback, questions et ajustements.   
16H10      Remplissage du questionnaire de satisfaction à chaud. Remise des fiches pratiques : « Kit d’outils minutes », Auto-

évaluation « soi à soi-même », Auto-évaluation « soi à l’Autre ».  
Rituel de clôture  

 
 
 
 
 

CERTIFICAT DE REALISATION 

- Un certificat de réalisation sera envoyé à chacun des stagiaires consécutivement à la formation .  
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Conditions matérielles de faisabilité de la formation 
 

Fournie par le client :  
 

- Une salle de spectacle en ordre de marche : équipée en son et lumière pour du théâtre musical, avec l’équipe de régisseurs 

son et lumière du lieu, pendant 2 journées (journée précédant la formation + journée de formation (matin et après-midi)) 

- Une autre salle de formation ou un espace adéquat pour 50 personnes. Un petit projecteur vidéo et son écran de 

projection.  

- 50 chaises (pouvant être mises sur la scène) 

 

 

 

Ressources  
 
 

   SITE MAESTRIART 

 

- Méthode MAESTRIART  https://www.maestriart.com/ 
 

 
 
LECTURES 

 
- « Les mots sont des fenêtres ou bien ce sont des murs » Marshall Rosenberg 

- « Power patate » Florence Servan-Schreiber 

- « Le développement de la personne » C.R. Rogers.  

- « Les états du moi. Système familial interne IFS » R.Schwarz PDF gratuit en ligne :  

      https ://gdellaliberapsy.files.wordpress.com/2017/11/le-système-familial-interne.pdf 

 
- « Techniques de do-in » JL Abrassart.  

- « Le grand livre de la méthode Mézières » Jacques Patté 

- « Le guide de la méthode Feldenkrais pour les gens pressés » Franck Wildman 
- « L’extraordinaire pouvoir des fascias en mouvement » La méthode Munz Floor. Alexandre Munz 

- « Le symbolisme du corps humain » A. de Souzenelle.  

 

   VIDEOS 

 

- La CNV communication non violente avec Marshall Rosenberg https ://www.youtube.com/watch ?v=bIjRxdN-kL8 

- Richard Schwartz comprendre les IFS internal family system https ://www.youtube.com/watch ?v=0JWCvyU8kys 

- « Vice Versa » film 2015 Pixar, vulgarisation sur les IFS pour enfants et adultes. 
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TARIFS 
 

 
1 demi-journée de formation dont le spectacle pédagogique (100 personnes 3H45) 
 
 
Forfait incluant :            

Le spectacle pédagogique + la formation + 2 formatrices + 1 musicien  

                               TOTAL = 6500€  

 
Éléments non compris dans le forfait : 

Équipe : 
Frais de déplacement, repas, logement de l’équipe (4personnes X 2 nuits) 

      

 
  Spectacle pédagogique : 
  Mise à disposition d’une salle de spectacle en ordre de marche avec les régisseurs son et lumière du lieu, pendant deux journées     
  (le jour de la formation et la veille) 
 
  Formation : 
  50 chaises pour la partie formation « atelier pratique ». Mise à disposition d’un espace assis ou salle annexe pouvant accueillir 
50 personnes, pour la partie formation « atelier théorique », avec un projecteur vidéo et son écran. 

                             

 
 
L’organisme de formation atteste être exonéré de la TVA. 
 
 
Règlement : 
30% d’acompte à la commande et le solde après la prestation . 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 


